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FIRMELOF TERTE CARE ISI DESFASOARA ACTIVITATEA PE
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INTERN SI DE ACCES

1, DISPOZITII GENERALE

1.1 Regulamentul descrie regulile de siguranta pentru care. functiile implicate in controlul
lucratorilor ce isi desfasoara aclivitatea pe teritoriu! S.C. Petratel = Lukoil S.A. pot aplica sanctiuni
pentru nerespectarea acestora din punet de vedere al securitatii si sanatatii in munca, a[ -muan;aor de

urgenta si al securitatii industriale. -
1.2 Lucratorii. din cadrul contractorilor / subcontractorilor ce 1s1 destasoara dgetivitatea pe

teritoriul S.C. Petrotel - Lukoil S.A, care incalca ceriniele normelor si a regulilor referitoare la
securitatea si sanatalea muncii, situatii de urgenta si securitatea industriald, raspund in cohfor‘mil;‘.w cu

reglementarile in vigoare

1.3 in categoria lucratorilor care inceled regulile de siguranta, intrd si lucritorii care au permis, ca
urmare a propriei indiscinline, sau care au facilitat prin acfiunile lor incilcarca cunn;dar‘ regulilor de
seeuritate si sanatate in munca. situatii de urgenta si sccuritate industriala, (msmu.num. proceduri,

reglementari $i normative tehnice).
2. CERINTE

2.1 Fluxul de activitaii si responsabilitati ale functiilor implicate in controlul activitatii
contractorilor / subcontractorilor in S.C, Petrotel - Lukoil S.A..
a. Cu ocazia incheierii contractului, responsabil de contract din partea Beneficiarului  aduce la

cunostinta contractorului reglementarile SSM-SU-SI ce trebuie respectate pe teritoriul mﬁlmnu prin
anexarca la contract a .Conventiei privind securitatea si sanatatea in munca, situatitle de urgenta si

protectia mediului™ . semnata de ambele parti.

b. Contractorul  solicita accesul pe teritoriul rafinarici pentru personelul propriv si pentru
autovehiculele utilizate in activitatea de executie, conform prevederilor din ,Regulamentul

privind regimul intem si de acces in S.C. PETROTEL-LUKOIL S.A.™.

¢. Serviciul Intem de Prevenire si Protectie asigura instruirza introductiv gencrala a personalului
contractorului/ subcontractorului

d. Serviciul Protectie Corporativa semneaza cererca privind accesul in 8.C.Petrotel — Lukoil dupa ce
it ofectuat instruirea si emite permisul de acces persoane sau / si auto.

¢ Beneticiarul lucrarii efectucaza instruirea contractorilor/subceontractorilor la locul de munca si
intocmeste Procesul verbal de instruire.

f. Beneficiarul lucrarii asigura delimitarea zonei de lucru si preda amplasamentul catre contractor

prin ..Proces verbal de predare / primire & amplasamentului™

o.
conform prevederilor [P 8SM - 007, IP SSM - 008, IP SSM-009 si IPSU - 001, dupa caz.

.0 PETROTEL - LUKOIL 8 A/ Directia Inginer Seff

eneficiarul lucraii emite permise de lucru pentru personalul contractorilor/subcontractorilor.

uN=.



(od document; -
Editia = 1/ Data:15.05.2012

S.C. PETROTEL - - MENT s
LUKOIL S.A. RE(JULA%‘LN'] Pag.: 3/7 Heve:

> L 2012

Nr.ex:

TILUL: REGULAMENT PRIVIND SANCTIONAREA LUCRATORILOR DIN CADRUL
FIRMELOR TERTE CARE 181 DESFASOARA ACTIVITATEA PE
TERITOQRIVL SC PETROTEL - LUKOIL SA, PENTRU INCALCAREA !
DISPOZITHLOR DIN DOMENIILE SECURITATH STSANATATIIIN MUNCA,
SITUATIHLOR DE URGENTA. SIGURANTEN INDUSTRIALE ST A REGIMULUI
INTERN SI DE ACCES

De retinut faptul ca pe toata perioada efectuarn lucrarii. contractorii / subcontractorii, asigura
cfectuarea instruirii periodice a lucratoriior proprii

h. Peparcursul derulari contractului personalul imputernicit din rafinarie (lucratorii dm cadrul SIPP,
Serv. Protectie Comporativa, S$.C. Fireproof Team S.R.L., Sef Arie , Sef instalatic/formatic precum si
Responsabil de contract sau alte persoane din conducerea rafinariei) verifica si evalueaza modul in
care contractorul respecta reglementarile in domeniul SSM, SU si S

Daca reglementarile legislatici in domeniul SSM ~ SU, prevederile Conventici $SM-SU-PM,
regulamentele si instructiunile interne in vigoare nu sunt respeclate , personalul imputernicit sa
verifice modul de respectare a acestors, precum si orice persoana care consiala incalcarea.  are
autoritatea de a intrerupe executia lucrarilor. Persoancle care au constatat abaterile pot intrerupe
continuarea lucrarilor in cazul in care neconformitatile nu pot fi remediate pe loc. Persoancle care au
constatat abaterile si au intrerupt executia lucrarifor anunta imediat evenimentul bnnf:{,tu[ ntem de
Prevenire si Protectie. _

i, Lucratorii din cadrul SIPP emit Note de control in care aplica puncte de penalizare, conform
tabelului de la punctul 2.2, Punctele de penalizare sunt cenfralizate de cawre SIPP s transmise
responsabilului de contract. In cazul in care un contractor ajunge la un punctaj cumulat de 200 puncte
intr-o perioada de 12 luni, responsabilul de contract, impreuna cu top managementul, poate decide
daca . dupa finalizarea contractului in derulare, va mai continua colaborarea cu acesta pentru o anumita
perioada.

j. Responsabilii de contract pot include si sanctiuni financiare, in contraciele de prestari servicii
incheiate cu firmele terte. pentru situatiile in care lucratorii din cadrul acestor firme incalca
reglementarile ]cg._,lslanc in domeniul 8SM — SU, prevederile Conventici SSM-SU-PM si ale
regulamentelor si instructiunile interne in vigoare.

Y-

muncii. situatii de urgenta si securitatea industriala stabilite de catre conducerea S.C. Petrotel — Lukeil
S.A., lucratorii contractorilor / subcontractorilor vor primi puncte penalizare in Lmliormllate cu cele
mentionate in tabelul de mai jos:

2.2 Pentru nerespeciarea cerintele normelor i a regulilor referitoare la, sceuritalea si sanataiea

Nr Cerinte Puncte pe-

crt nalizare

1. [Permisul de lucru

11 |Executarea lucrarilor tara permis de lucru 20
1.2 INeutilizarca sculelor antiex in zovele Ex. cu instalaiiile tehnologice in functiune 10735
oprite
i.3 [Persoane gasite la lueru fara a {1 mentionate in permisul de lucru 10
b

5.0 PETROTEL - LUKQIL 8.A. 7 Directia Inginer Sef
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TITLUL: REGULAMENT PRIVIND SANCTIONAREA LUCRATORILOR DIN CADRUL

TERITORIUL SC PETROTEL ~ LUKOIL SA, PENTRU INCALCAREA
DISPOZITIILOR DIN DOMENILE SECURITATH STSANATATH IN MUNCA,
SITUATIH.OR DE URGENTAL SIGURANTET INDUSTRIALE ST A REGIMULUI

INTERN 8] DE ACCES

1.4 |Nesemnalizarea zener de lucru 3
1. |Echipament Individual de Protectic
2.1 |Lipsa totala a EIP in ttmpul lucrulw 20
2.2 [Neutilizarea antifoanclor la locul de munca i0
3 |Lipsa/neutilizare casca de protectie in timpul fucrului 10
2.4 |Lipsa /neutilizare bocanei de protectie in timpul lucrului 10
2.5 |Lipsa /neutilizare ochelari de protectie in timpul lucrului 10
2.6 [EIP nu corespunde cerinfelor PLK. 10
2.7 |Lucru fara echipament special de protectic (ex. detector H2S, masca de gaze etc) 10
3;)’ i_ueru fara informare asupra factosilor de risc 10
3. |Lucru la inaltime
3.1 |Utilizarea de schel: fara controlul de securitate 10
3.2 Neutilizare sau utilizare incorecta a centurilor de siguranta 10
3.3 Montarea/demontarea  in conditii de nesiguranta si  utilizarea/medificareq) 10
neautorizata a schelei.
4, [Lucru in spatii inchise
4.1 |Lipsa supraveghetor la locul de munca 10
4.2 |inceperea lucrului fara aparat izolant pentru profectia respiratici, franghie de 20
| siguranta
1 43 Inceperea lucrului fara efectuarea analizei mediului in zora de lucru 20
5. |Lueru cu foc
‘3.1 |Lipsa permis de lueru eu foc 30
152 Inceperca lucrului “ara cfectuarea analizei mediului in zona de lucru 30
‘11 Inceperea lucrului :nainte de a avea tot EIP mentionat in permisul de lucru 10
0. |Lucrul cu macaraua/ troliu
E 6.1 (Utilizarea echipameantelor de munza neverificate 30

5.0, PETROTEL — LUKOIL 8.A. 7 Direetia Inginer Sef
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o]

6.2, [Utilizarea metodei “prin aruncare” a echipamentelor de munca sau a altor]
i materiale, pentru urcarca / coborarca acestora de la locurile de munca situate lag 20
semiinaltime/ inaltime.

6.3 |Utilizare personal neautorizat 30
6.4 [Zona de lucru nu este delimitata si marcata 10
6.3 [Utilizarea cabluriler nesigure / neconforme C20
. 7. [Curatenia la locul de munca

‘j?. I |Depozitarca necorespunzaloare a materialelor/ deseurilor 10
:7.2 Neeliminarea / necuaratarea zonei dupa finalizarea lucrarilor 10
E 7.2 [Generarea de scurgeri de produse petroliere si neluarea de masuri preventive. L 15

8. [Situatii de Urgenta

8.1 [Nerespectarea dispozitiilor sefului de arie referitoare la SU 10
‘8.2 |Lipsa informare referitoare la Plarul SU 10
3.3 [Neautorizarea (neanuntarea) blocarii cailor de acces 10

9. |Conducerca autovchiculelor

9.1 [Blocarea cailor de acces pentru pompieri. S b
9.2 [Circulatia / stationarea pe contrasens, fara semmnalizare L1
9.3 |Depasirea limitei de viteza = 31 — 40 Km/h 5
9.4 |Depasirea limitei de viteza = 41 = 50 Km/h 10
0.5 |Depasirea limitei de viteza peste 51 Knv/h 20
9.6 [Transportul persoanelor cu motostivuitorul sau alte mijloace de transport 5
: neadecvate ’
9.7 |Conducerea vehiculelor pe teritoriul instalatiilor fara permis - 15

9.8 [Neutilizarea centurii de siguranta sau utilizarea necorespunzatoare a mijlocului dg 10 '

3 transport (transport persoane sau transport in conditii necorespunzatoare) ' ]

0.9 |Conduceres mijloacelor de transport sub influenta bauturilor aleoolice ; 5

Interzicere |

acees !

definitiv |
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0.10 [Circulatia mijloacelor de transport pe alte ¢iii de acces decdt cele indicate in 50
permis ’

.11 INefolosirea lumini or de intdlnire 3

0.12 [Folosirea mijloacelor de transport de cltre alte persoane decat cele indicate in Interzicere
permis acees
definitiv

10 |Permise de acces persoane

10.1 [Folosirea permiselor de acces de ciire alle persoane decat cele indicate in permis | Interzicere

dCCUS
s definiv
10,2 |Falsificarea permisclor de acees auto si persoane Interzicere
#CCces
definitiv
10.3 [Permise de acces persoanc nedatate, nevizate sau nestampilate .
10.4 [Permise de acees deteriorate K]
10.5 [Permise de acces ¢ termen de valabilitate expirat 20
10.6 |Ffectuarea fotografierii in incinta rafindriei fird permis i fird insot tor 4]
10.7 |Introducerca de {igiri §i surse de foc neautorizate pe teritoriul rafineriei Interzicere
: geees 2 ani

LR Accesul siau surprinderea pe teriteriul societiipii sub influenfa biauturilor alcoolicd Interzicere
acces

sau a drogurilor.
definitiv

23 Pentru cumulul de puncte, datorat abaterilor repetate de la cerintele normelor § a regulilor
referitoare la securitatea si sanatatea muncii, situatii de urgenta, securitalea industriald si regini intern
si de acces stabilite de catre conduceren S.C Petrotel — Lukoil S.A.. lucratoriilor contractorilor /

subcontractorilor i se vor suspenda accesul pe teriteriul rafinaried, dupa cum urmeaza:

e 30 puncte penahzare -3 ale

e 50 puncte penalizare - 0 saptamana
s 70 puncte penalizare -0 luna

+ 90 puncte penalizare - definitiv
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3.4 In enzul In care lucratorul a sivarsit o abaterc gravd carc pulca duce sau care a dus la
fraumatizarea propriei Hersoane, a alor lueratori, la producerea unci avarii sau la deterioraren
echipamentelor de munca ce apartin SC Petrotel — Lukoil S.A, acestuia i se va suspenda permisul de

acces in S.C. Petrotel - Lukoil 8.A, def nitiv iar firma va {i penalizata cu 200 de puncte.

A Regltementiiri abrogate

3.1 Laintrarea in vigoare a prezentului regulament, orice dispozitie contrara se abroga.
4. Documente suport

4.1 Codul Muncii al Romaniei din 24.01.2003 , versiune consolidata in 30.04.2011
4.2 Regulament pentru controlul in productic al respectarii cerinfelor de securitate

industriald in cadrul S.C. PETROTEL LUKOQIL S.A., versiunea din 30.12. 2011

4.3 Regulament privind regimul intern si de acees in S.C. PETROTEL-LUKOIL S A,
versiunea din decembrie 20006. f

4.4 Conventia de securitate si sanatate in munca, situatii de urgenta si protectia mediului,

versiunea din 2012

5. Abrevieri
SSM - securitate si sanatate in munca
sSu - situatii de urgenta
Sl - siguranta industriala

0. Lista de difuzar:

0.1 Difuzarea se face electronic pin intenmediul aplicatiei DOCUMENTUM,

6.2 Autorul pastreaza procedura originala aprobata. pe suport de harlie.
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