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1. OBIECTUL LICITATIEI

coordonarea in materie de securitate gi s6n6tate trebuie sd fie organ izatd" atdt in fazade studiu,
concepfie gi elaborare a proiectului, ctt gi pe perioada executirii lucr[rilor.
coordonatorii in materie de securitate gi sdndtate trebuie:

o sd participe latoate etapele de elaborare a proiectului gi de realizarea lucr6rii;
o sd fie invita{i la toate lntrunirile care privesc elaborarea proiectului gi realizarea lucrdrii;
o sd primeasci gi, daci este cazul, sd solicite managerului de proiect gi antreprenorului elementele

necesare indeplinirii sarcinilor sale;

o s6lntocmeascd gi s6 {in6 la zi regishul de coordonare.

2. DESCRIEREA LUCRARILOR

2.1. Generalitati

Prezentul caiet de sarcini stabileste urmatoarele :

- caracteristiciletehnice

- Iucrarile necesare

- cerintele impuse firmelor participante la licitatie si modul de prezentare a ofertelor.
ofertantii sunt obligati sa prezinte oferta tehnico - economica pentru toate lucrarile solicitate

prin prezentul caiet de sarcini.

2.2. Scopul lucrarilor

lPrezentul caiet de sarcini se refera la conditiile minime de securitate si sanatate in munca care I

trebuie indeplinite pentru santierele temporare si mobile. I

2'3' caracteristicile tehnice ale bunurilor/serviciilor, continutul lucrarilor, documente
ce trebuiesc emise de catre (executant)

2.3.1,. Continutul lucrarilor:

Executie servicii de coordonare in materie de securitate si sanatate pe durata realizariilucrarilor
aferente reviziei capitale in anul 2021, inconformitate cu prevederile H.G. nr.300/2006.
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2.3.2. Norme si standarde de referinta:

Legislatia in vigoare privind lucrari de coordonare in
pentru santiere mobile conform H.G. nr. 300/2006.

materie de sanatate si securitate in munca

3. TERMENE DE EXECUTIE A LUCRARILOR

Se propune ca perioada de desfasurare a proiectului perioada cuprinsa intre I 5.0g. 2021-29.12.2021.

rn cazul in care sunt necesare completari Ia documentatie, prestatorul se obliga sarealizeze
completarile in max' 5 zile lucratoarc dacaBeneficiarul nu va mentiona un alt termen, fara costuri
suplimentare.

Perioada necesara refacerii documentatiilor, solicitate de cdtre Beneficiar se va incadra in
termenul de execufie stabilit in vederea prestdri serviciilor, conform mentiunilor din prezentul caiet de
sarcini.

obligafia de prestare a serviciilor se considerd implinita la datasemnarii, f6rd obiecfiuni, a
Proceselor verbale de predare primire si receptie a documentatiilor finale intocmite.

4. CERINTE IMPUSE FIRMELOR PARTICIPANTE LA LICITATIE

4'l' Cerinte tehnice, dotari, responsabititati, documente ce trebuie intocmite:
- Sa detina autorizatiile, conform legislatiei in vigoare, pentru executia lucrarilor specific

prezentului caiet de sarcini;

- Sa aiba personal calificat si cu experienta pentru executie lucrari specific rafinariei;
- Sa aiba experienta in efectuarea de lucrari similare;
- Sa aiba capacitatea de aexecuta cu personalul propiu minim 70o/o dinlucrarile contractate;- Sa dispuna de personal tehnic si muncitor angajat permanent, cu experienta in executia lucrarilor

din prezentul caiet de sarcini;

- sa aiba implementat sistemur de Management al caritatii;
Etapele procesului:

Activitatile de coordonare in materie de securitate si sanatate pe durata realizariilucrarilor pe un
amplasament din momentul mobilizarii pana lafinalizarcaactivitatiide coordonare sunt urmatoarele:
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a) vizita preliminara la amplasament a coordonatorului de securitate, pentru familiarizarca cu
terenul si cu riscurile existente, in vederea identificarii tuturor aspectelor de securitate si sanatate inmunca si verificarea existentei acestora in Planul de securitate si sanatate (ex: riscuri de accidentare
masuri de prevenire, influenta vecinatati, etape de lucru, etc.)

b) Intocmire Plan de securitate si sanatate si solicitare Planuri proprii de securitate si sanatate ale fiecarui
contractant' in vederea analizarii si avizariiacestora, inainte de inceperea activitatilor;
c) verificarea respectarii prevederilor legale de SSM de catre contractanti si Subcont ractanti,la
inffarea in santier cu utilaje si lucratori, verificarea existentei procedurilor tehnice de executie si a
instructiunilor proprii de SSM.

d) convocare prima sedinta de coordona re,la carevor fi invitate toate partile implicate in lucrare;
aceasta se va tine la amplasament. Se vor discuta si analizaprevederile planului de securitate si
sanatate' ale Planurilor proprii de SSM, aspecte legate de existenta in santier a tuturor documentelor
legale de SSM' proprii fiecarui contractant si Subcontractant, in vederea verificarii (ex: Fise individuale
de instruire SSM si SU pentru fiecare lucrator din santier, Fise de aptitudine pentru fiecare lucrator,
evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala pentru meseriile / activitatiledin santier,
instructiuni proprii de SSM aplicabile, evidenta zonelor cu risc ridicat si specific din santier, lista interna
de dotare cu Echipamente individuale de protectie, Evidenta personarurui instruit si desemnat pentru
acordare prim ajutor). se va completa minuta de sedinta.

e) completare Registru de coordonare ce respecta prevederile HGR 300/2006 si cerintele
Beneficiarului) - cu datele initiale de identificare a contractantiror si Subcontractantiror (daca este
cazul) si cu datele din sedinta de coordonare, inclusiv eventualele masuri cu termene si responsabiritati.
f) Efectuare inspectii de coordonare pe santier, de catre coordonatorii de securitate si sanatate, inprezentareptezentantilor contractantilor si Subcontractantilor. In cadrul inspectiilor se vor verifica prin
sondaj documente SSM de la contractanti si Subcontractanti si se va da o atentie sporita urmatoarelor
aspecte:

- Starea cailor si zoneror de circuratie si acces din amprasament

- Existenta semnalizarilor de riscuri din amplasament

- Modul de purtare EIp - echipament individuar de protectie de catre rucratori
- Starea echipamentelor de munca din amplasament, inclusiv a instalatiilor de ridicat sau sub presiune
(daca este cazul), existenta autorizarilor. Existanta legatori de sarcina autorizati.

)
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- Modalitatile de manipulare manuala a sarcinilor, cu urmarirea limitarii sarcinilor de catre lucratori
- conditiile de depozitare, evacuare si/sau eliminare deseuri si materiare rezurtate din demorari.
- Materialelor periculoase existente pe santier

- Modul de asigurare a materialelor igienico-sanitare, a grupurilor sanitare pe santier, a truselor de primajutor.

- Lucrul Ia inaltime - asigurare mijloace colective si individuale de protectie, starea lor, modul deutilizare, modul de supraveghere a lucrului, etc.

- Starea instalatiilor si echipamentelor electrice, cu insistarea ruarii masurilor de erectrosecuritate
- Interactiun ea activitatiror pe santier, respectarea masurilor stabirite.
- Se vor monitoriza masur,e dispuse cu ocaziainspectiiror anterioare
rn cazul constatarii de abatari grave de la normele de securitate si sanatate in munca, sau a unui pericorgrav si iminent de accidentare, coordonatorii de securitate si sanatate vor dispune oprirea activitatii, cuinfonnarea Benefi ciarului.

g) completare Registru de coordonare in urma inspectiilor de coordonare efectuate, se face pe roc, lafinalul inspectiei;

h) Intocmire Proces verbal de inspectie - coordonare - a doua zidupa inspectie, in care se vor inserapozele relevante facute in timpul inspectiei; transmitere pv de inspectie-coordonare ra Beneficiar si IaContractant si Subcontr actanti.

Responsabilitati:

- coordonatorul in materie de securitate qi sdndtate pe durata elabordrii proiectului lucrdrii, areurmltoarele atribu{ii:

a) sd coordoneze aplicatea urmatoarelor prevederi:

- incd din fazade concep{ie, studiu gi elaborarea proiecturui rucrdrii, managerur de proiect, proiectanturqi' atunci cand este cazul' beneficiarul trebuie sd ia ?n considerare principiire generare de prevenire inmaterie de securitate qi sSn5tate prevdzute?n Legea nr.31g/2006, in special in ceea ce priveqte:o alegerea solu{iilor arhitecturale, tehnice qi/sau organ izatoricein scopul planificdrii diferitelorlucrdri ori faze de lucru care se desrdgoard simultan sau succesiv;
o estimarea timpului necesar pentru realizareaacestor lucrdri sau faze de lucru.
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- In faza de conceptie, studiu gi elaborare a proiectului lucr[rii trebuie sd se tind seama, ori de c6te ori
este necesar, de toate planurile de securitate gi de sdndtate gi de toate dosarele intocmite conform cerinte.

b) sd elaboreze un plan de securitate qi sdndtate, precizdndregulile aplicabile gantierului respectiv gi

tinand seama de activitdlire de exploatare care au loc in cadrul acestuia;

c) sd pregdteasca un dosar de interven{ii ulterioare, adaptat caracteristicilor lucrdrii, confin6nd
elementele utile in materie de securitate qi sdndtate de care trebuie s[ se !in6 seama in cursul eventualelor
lucrdri ulterioare;

d) sd adapteze planul de securitate gi sdndtate la fiecare modificare adusd proiectului;

e) sd transmitd elementele planului de securitate qi sindtate tuturor celor cu responsabilitd{i in domeniu;
f) sd deschidd un registru de coordonare gi sd_l completeze;

g) sd transmitd planul de securitate qi sdn[tate, registrul de coordonare gi dosarul de interven(ii ulterioare
beneficiarului gi/sau managerului de proiect gi coordonatorului in materie de securitate qi sdndtate pe
durata realizdrii lucr[ri i ;

h) sd participe la intrunirile organizate de beneficiar qi/sau de managerul de proiect;

i) sd stabileasca, in colaborare cu beneficiarul qi/sau managerul de proiect, mdsurile generale de
securitate gi sdndtate aplicabile gantierului;

j) sd armonizeze planutile proprii de securitate gi sdndtate ale antreprenorilor cu planul de securitate gi
sdndtate al qantierului;

k) sd organizeze coordonarea intre proiectan(i;

l) sd {ind seama de toate eventualele interferen{e ale activitr{ilor de pe gantier. coordonatorul in materie
de securitate 9i sdndtate pe durata elabor[rii proiectului lucrarii trebuie sd aibd competen{a necesard
exercitdrii func(iei:

a) experien{a profesionald de minimum 5 ani in arhitecturd, constructii sau conducerea gantierelor;

b) formare specificd de coordonator in materie de securitate qi sdnlta te, actualizatd la fiecare 3 ani.
coordonatorul in materie de securitate qi sdndtate pe durata realizdriilucrarii, are urmatoarele atributii:
a) sr coordoneze aplicatea principiilor generale de prevenire qi de securitate la alegerea solu(iilor tehnice
$i/sau organizatoricein scopul planificdrii diferitelor lucrdri saufazede lucru care se desldqoari simultan
ori succesiv Ei Ia estimarea timpului necesar pentru realizareaacestor lucrdri sau fazede lucru;
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b) sd coordoneze punerea ln aplicare a mdsurilor necesare pentru a se asigura cd,angajatorii qi, dac6 este
cazul,lucratorii independenfi respectd principiile prevazute laart.56,intr-un mod coerent gi responsabil,
gi aplicr planul de securitate gi sindtate prevdzutlaari. 54lit. b) din Hc30ol2o06.
c) sd adapteze sau sd solicite sd se realizeze eventuale adaptiri ale planului de securitate
prevdzut la att' 54 lit. b) qi ale dosarului de interven{ii ulterioare prevdzut la art. 54
HG300/2006 ?n funcfie de evolufia lucrrrilor gi de eventualele modific6ri intervenite;
d) sd organizeze cooperarca intre angajatori,inclusiv a celor care se succed pe gantier, gi coordonarea
activitd(ilor acestor4 privind protecfia lucrdtorilor, prevenirea accidentelor gi a riscurilor profesionale
care pot afecta sdndtatea lucr6torilor, informarea reciprocr gi informarea lucr[torilor gi a reprezentanfilor
acestora gi, dac6 este cazur, informarea lucrdtorilor independen{i;

e) sd coordoneze activithlile care urmIresc aplicarea corecta a instrucfiunilor de lucru gi de securitate a
muncii;

f) sd ia mdsurile necesare pentru ca numai persoanele abilitatesa aib6 acces pe qantier;
g) sd stabileasca' in colaborare cu managerul de proiect gi anheprenorul, m6surile generale aplicabile
gantierului;

h) sd (ind seama de toate interferen{ele activitalilor din perimehul gantierului sau din vecinrtatea
acestuia;

i) sd stabileascd' impreund cu antreprenorul, obliga{iile privind utilizareamijloacelor de protecfie
colectivd, instala{iilor de ridicat sarcini, accesul pe qantier;

j) sd efectueze vizite comune pe gantier cu fiecare antreprenor sau subantreprenor, lnainte ca acegtia sd
redacteze planul propriu de securitate gi sdndtate;

k) sd avizeze planurile de securitate pi sdndtate elaborate de antreprenori gi modificdrile acestora.
coordonatorul in materie de securitate gi sdndtate pe durata realizdriilucrdrii trebuie sd aib6 competenfa
necesar[ exercitErii funcfiei:

a) experien{d profesionald ln construc(ii sau in conducerea gantierului de minimum 5 ani;
b) formare specificd de coordonator in materie de securitate gi sandtate , actualizatdla fiecare 3 ani.

gi sdndtate

lit. c), din

DOCUMENTE ELABORATE

- Planul de securitate si sanatate
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- Registrul de coordonare

- Dosarul de interventii ulterioare

- Procesul Verbal de inspectie _ coordonare

- Regulament temporar de santier/lucru

- Evaluarea riscurilor confonn lucrarilor executate

Desfasurarea activitatii in conditii perfecte de curatenie, conform normelor in vigoare alesecuritatii si sanatatii in munca.

Pastrarea ordinii si curateniei in spatiile de lucru puse la dispozitie de catre Beneficiar.
Respectarea cerintelor privind calitatealucrarilor si a termenelor de executie ale acestora.
Respectarea regisratiei interne a Beneficiarurui privind :

- regimul intern si de acces la punctele de lucru;
- normele SSM_SU si de protectie a mediului.

4.2. Continutul ofertei tehnice

Cuprinde :

- strategia managementului firmei;
- planul propriu de sanatate si securitate in munca;- implementarea sistemului de calitate privind conducerea si controlul Iucrarilor;- nominalizarelucrari similare executate cu forte proprii sau in regim de subantreprenor;- prezentareaautorizatiilor in vigoare pentru 

"*e"utia 
acestui tip de lucrari;

oferta tehnica se posteaza erectronic in sectiunea ,, ofefta tehnica,,.
4.3. Continutul ofertei economice

Valoarea totala a ofertei economice se va exprima in RON.

,",", o.?flieconomica 
se va intocmii in conformitate cu precizarilede la punctu l2.3.ldin prezentul

oferta economica va avea formatul centralizat precizatin Anexa la prezentul caiet de sarcini.oferta comerciala se posteaza erectronic in sectiunea,, ofefta comerciala,,.

5. LIMITELE OFERTEI

Se va indica categoria de lucrari pe care Executantul nu o poate executa cu fbrte proprii sinecesita subcontractare.
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6. TERMEN DE VALABILITATE A OF'ERTEI

Ofertele raman valabile pentru toata perioada contractata. .

orice oferta varabirapentru o perioada mai scurta va fi respinsa.

ofertantul declarat castigator, trebuie sa-si mentin a valabira oferta sa pentru toata perioada
derularii contractului.

7. RESPONSABILITATI ASUMATE DE CATRE BENEF'ICIAR

Beneficiarul va asigura incheierea contractului de executie a lucrarilor cu ofertanful castigator.
Beneficiarul va preda amplasamentul in baza Procesului verbal de predare amplasament.

Termenul de platapentru lucrarile executate este de 60 zile de la dataemiterii facturii, conditionata desemnarea de catre reprezentantii Beneficiarului a procesului verbal de receptie terminare lucrari.

8. PREVEDERI GENERALE OBLIGATORII LA CONTRACTARE

8.1. PREVEDERIGENERALE

Executantul va respecta pe toata perioada derurarii contracturui:

- conventia de Securitate -Sanatate in Munca, Situatii de Urgenta si protectia Mediului - anexa lacontract;

- Regulamentul de sanctionare a lucratorilor din cadrul firmelor terte care isi desfasoara activitatea peteritoriul PETRoTEL - LUKOIL s.A., pentru incalcarea dispozitiilor din domeniile securitatii sisanatatii in munca, situatiilor de urgenta, sigurantei industriale si a regimului intern si de acces _
anexa la contract.

- Regulamentul privind sanctionarea firmelor terte pentru
protectiei mediului _ anexa la contract.

- conventia de prelucrare a datelor cu caracter personal intre operatori independenti - anexa lacontract ;

- Executantul va incheia contract cu serviciile de specialitate din PETR6TEL - LUK.IL pentru
asigurarea utilitatilor si spatiilor necesare organizarilor de santier aflate pe teritoriul 

'ETR.TEL 
_

LUKOIL S.A.

incalcarea prevederilor din domeniul

10
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9. ANEXELE CAIETULUI DE SARCINI

fi::ffi' 
I - conventia de securitate - sanatate in Munca, Situatii de urgenta si protecria

- Anexa nt' 2 -Regulament de sanctionare a lucratorilor din cadrul firmelor terte care isi desfasoaraactivitateape teritoriul PETRoTEL - LUKOIL s.A., pentru incarcarea dispozitiilor din domeni,e
;:t#ff' 

si sanatatii in munc4 situatiilor de urgenta, ii*u.u*ri industriare si a regimurui intem si
- 

fiT::,Xl;:";Hi*ffiprivind sanctionarea firmelor terre penhu incalcarea prevederilor din

- Anexa nt' 4 - conventie de prelucrare a datelor cu caracter personal intre operatori independenti;- Anexa nr. 5 - Centralizator Valoric
- Anexa nr. 6 - preturi unitare chirii si utilitati
- Anexa nr. T -Criterii Blacklist
- Anexa nr. 8 - politica anticoruptie
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